
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฎิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ

ที ่
วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 31 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน  โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคมหรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฎิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

   
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
เร่ือง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Poticy) 
…………………………………………… 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563  ได้เห็นชอบแผนการปฎิรูป

ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดย
กำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฎิรูปที่สำคัญ กิจกรรมปฎิรูปที่ 4 พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใส่ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 3 ข้อ 3.3 *ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหนาที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฎิบัติหน้าท่ี (No Gift Poticy)* น้ัน  

 
ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฎิรูปตามแผนการปฎิรูปประเทศข้างต้น  

สร้างความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฎิบัติหน้าที่  และพึงปฎิบัติให้เป็น
วัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ จึงประกาศให้มีนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Poticy) เพื่อรณรงค์ให้ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางชนะ พนักงาน เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฎิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  และให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ีและ

บุคลากรในสังกัดทุกคน  ถือปฎิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครดัต่อไป 
  

     ประกาศ ณ วันท่ี 31  มกราคม  พ.ศ. 2566 

                                 
           (นายณัฐวุฒิ  ดวงมุสิก) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



2. การปลกูจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 9  ธันวาคม 2565 โดยได้มีการดำเนินการ
จัดประชุม ทำบันทึก
ข้อตกลงร่วมกัน ระหว่าง 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง  
เพ่ือปลูกจิตสำนึกและ
สร้างทัศนคติ และ
ค่านิยมท่ีดี ในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ มีจิตสำนึกในการต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance) 
และปฎิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฎิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฎิบัติหน้าที ่
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

                     ไม่มี                                                                                                       . 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                  . 

 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าที่ 

          ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทน
การรับของขวัญของรางวัล                                                                                                   . 

 
                                                                                    
 
       
                                                               ลงชื่อ 
                                                                          (นายณัฐวุฒิ  ดวงมุสิก) 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 
                                                                               ผู้รายงาน 

 

 


